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i FECHA: 09/abr/ 2026

|

OBJETIVO: Realizar seminario taller “Conexién|HORA FINAL: |05:30 pm
Vital”: Cuidado del entorno y cultura ciudadana- LUGAR: Reunién virtual <
promoviendo practicas de cultura de paz y
prevencién de violencias en torno al cuidado
responsable de los animales comparieros, dirigido a
los promotores de los Comités Comunitarios
Entornos para la Vida y al talento humano del
Subgrupo Gestion Integral de Entornos para la Vida
de la Secretaria de Salud, con participacién de la
Secretaria Paz y Cultura Ciudadana.

\

ASISTENTES: Maritza Ospina - Contratista, Nubia Milena Duque Acufia - Contratista,
Yaneth Martinez - Representante Comités Comunitarios “Entornos para la Vida". “Ver
listado de asistencia”

https://meet.google.com/moy-
gjnn-yge

AUSENTES: N/A

INVITADO: Guillermo Gémez Castellanos - Contratista Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana - Estrategia Cali con Sentido

QRDEN DEL DiA:

Saludo y socializacion del objetivo de la reunion

Capacitacién “Conexiéon Vital”: Cuidado del entorno y cultura ciudadana-
Promoviendo précticas de cultura y paz y prevencion de violencias en torno al
cuidado responsable de los animales compafieros”

Tareas y compromisos.

PO-——

- .(_Q_.___

DESARROLLO:

1. Saludo y socializacién del objetivo de la reunion

Nubia Milena Duque, contratista del Subgrupo Gestién Integral de Entornos para la Vida
de la Secretaria de Salud de Cali, salud a todas las personas conectadas y recordé
que esta capacitacion corresponde al encuentro mensual que se realiza con los
?romotores de los diferentes comités comunitarios de entornos para la vida que estan

'ste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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conformados en la ciudad de Cali, tanto de la zona urbana como de la zona rural. Di6 la
bienvenida a 14 promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida" de las
comunas 6, 7, 11-12, 13, 15, corregimientos La Buitrera, El Hormiguero y Villacarmela,
como también al talento humano del Subgrupo Gestion Integral de Entornos para la
Vida.

Informé que el objetivo de la reunién es realizar capacitacion en el tema: Conexién Vital:
Cuidado del entorno y cultura ciudadana-Promoviendo practicas de cultura y paz y
prevencién de violencias en torno al cuidado responsable de los animales companieros,
dictada por el contratista Guillermo Goémez Castellanos en representacion de la
Estrategia Cali con Sentido de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 5
|
2. Capacitacion ““Conexion Vital: Cuidado del entorno y cultura ciudadanaﬁ-

promoviendo précticas de cultura y paz y prevencion de violencias en torno al

cuidado responsable de los animales compafieros. |
La contratista Nubia Milena Duque dio la bienvenida al invitado — Guillermo Gémek
Castellanos de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, quien se present
brevemente y expresd que el tema a tratar se relaciona con una situacion que es del
conocimiento de todos y es una problematica en la ciudad, tanto en la zona urbana
como en la rural. Tanto es asi que el afio pasado se hicieron sensibilizaciones sobre
este tema en 13 corregimientos. |

realizando desde la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el cuidad
responsable de animales compaiieros y el manejo adecuado de las heces, estrategi
que vienen trabajando hace dos afios y medio, en estos términos el orden del dia sera
el siguiente: ‘

Confirmé que el objetivo de este espacio tiene que ver con el proceso que estéE

. Qué es la Cultura Ciudadana? |
Bienestar animal y cuidado responsable de animales compaiieros |
La importancia de la recoleccion responsable. !
Recoleccion adecuada de heces de animales de compafiia.

pah ol e

A continuacién, el contratista Guillermo Gémez dio inicio a la capacitacion explicando
que cultura ciudadana es un concepto etéreo, que inicid en los tiempos de Antanas

Mocus, quien fue uno de los primeros pioneros en Colombia en este tema. En Cali ya sf

tiene una Politica Publica.
|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Esta Politica Publica aprobada por el Concejo z
le Santiago de Cali en el afio 2023, define e =&
concepto cultura ciudadana como “Un
conjunto de actitudes, valores, imaginarios, N
practicas y comportamientos que emergen de

un proceso dinamico de construccion de lo ¥
publico y lo social, con el fin de hacer un
ejjercicio de ciudadania a través de Ia
promocion de la convivencia y la armonia con
el entorno para desarrollar capacidades "¢ & e
institucionales Y comunitarias para |Ia
sostenibilidad del distrito de Santiago de Cali".
|

L!“—:sta es la definicion como quedd en el acuerdo 0568 de 2023 del Concejo Municipal, a
través del cual adopta la Politica PUblica de Cultura Ciudadana de Santiago de Cali
2023-2032. Con esta se busca transformar la relacion con los demas, con los animales,
el medio ambiente y los espacios publicos con el objetivo de promover la convivencia
F.?acifica, proteger la vida y garantizar las sostenibilidades de la ciudad.

En esencia, se busca que todos puedan vivir en sana armonia con el entorno y con los
seres sintientes. De esta manera la mejor forma de decir que es la cultura ciudadana:
“todas las acciones que realizamos en conjunto para mejorar el entorno, ya que todos
somos participes y responsables de construccion de ciudad”. A nivel personal la cultura
ciudadana es todo lo que realicemos entre lo publico, lo privado y la comunidad.

;} continuacion, hizo referencia a los cinco (5) ejes de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana: ‘

Eje 1 construccién de ciudadania
| )
Eje 2 construccién de confianza e @ oon
Eje 3 convivencia en la diferencia :
g

. ; Bronocesn s ©
Eje 4 armonia en el entorno R -
] W
Eje 5 capacidades institucionales y comunitarias [ s o=

ITlizo énfasis en el cuarto eje - armonia en el entorno y en el quinto - capacidades

institucionales y comunitarias; estos corresponden al grupo del cual hace parte “Cali con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. )
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Sentido”, se puede decir que es el marco normativo que da el espacio para que SL
pueda hablar de los temas relacionados con el medio ambiente, con la recoleccion
adecuada de las heces. Estos ejes de la politica pUblica proporcionan como equipo, la
confianza de poder tratar estos temas sin transgredir otros temas que tienen como
esenciales otras secretarias. '

Con el eje 4 estratégico - Armonia con el Entorno - se busca mejorar relaciones en €l
uso y disfrute del espacio publico, la promocién de una movilidad sostenible, el cuidad
del medio ambiente y la promocién de una cultura de paz con todas las formas de vida

(Concejo de Santiago de Cali 2023).
|

En la Secretaria de Paz Cultura Ciudadana se busca implementar espacios dé
promocién de buenas practicas de la cultura ciudadana; a través de la socializacion d
esta cultura se busca cultivar una comprension més profunda y respetuosa de la
diferencias, fortalecer la empatia y crear un espacio propicio para la diversidad, se
quiere proporcionar una cultura ciudadana en la que se pueda vivir, se pueda ser
diferentes y esa diferencia es la que hace que sean mas fuertes.
;
También se han desarrollado acciones con la empresa privada, muy importante porqu
estan comprometidas con estos procesos de cultura ciudadana, uno de los aliados h
sido la constructora Bolivar debido a que en sus unidades residenciales se les
presentan problemas relacionadas con el manejo inadecuado de las heces de sus
animales de compafiia. Desde la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana estan
promoviendo la sana convivencia y el fomento de espacios publicos seguros. 1
Continué con el segundo médulo, que es el bienestar animal y cuidado responsable d%
animales compaferos, para iniciar expresé que se decide cambiar el término porque
antes se les decia: mascotas, responsable de y cuidado responsable de mascotas, pero
al ser ellos sujetos de derechos ya no son mascotas, sino animales compafieros o
animales de compafiia. Con ese cambio de término las personas no son duefios de una
mascota, sino cuidadores o tenedores responsables de animales compaferos. En esa
medida se debe tener unos cuidados basicos con los animales de compaiiia, la'f;
obligaciones de los tenedores, las instituciones responsables. L
|

El contratista también se refirié a la ruta de maltrato animal que tiene a cargo la Unidad
Administrativa Especial de Proteccién Animal — UAEPA-, la cual formula y adopta las
politicas, planes generales, programas y proyectos para la proteccion y atencién integral
de los animales y aportar a otras politicas publicas. E

La atencion se brinda a usuarios con SISBEN A y B; estan ubicados en el barrio Vill
Suiza. A parte de la UAEPA hay otra institucion responsable en el tema del maltrat
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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animal, la Policia Ambiental (Ley 1801de 2016), responsable de imponer comparendos
en los casos comprobados de maltrato animal; los inspectores de policia en la zona
urbana y el corregidor en la zona rural son los encargados de imponer la infraccién
econdmica.

IjEntre los cuidados basicos para los animales comparferos se encuentran el amor, la
atencion, la salud, alimentarlos, proporcionarles hogar, cuidarles la salud, darles carifio
también recreacion, otro cuidado basico tiene que ver con recogerle las excretas.
También se piensa que 'dar amor' al animal es Gnicamente lo que se le ofrece, e
ignoran la importancia del afecto y el vinculo que 'sale de él' y que ellos reciben.

Entonces, deben recordar que ellos son sujetos de derecho, pero no tienen
obligaciones, éstas son de los tenedores de animales de compafia, son quienes
garantizan un medio ambiente seguro y saludable, no solo deben proporcionar alimento
y agua, deben evitar el maltrato, la crueldad, respetar sus comportamientos naturales,
porque a veces se dice, "Es que ese perro si que ladra, pero el perro ladra, es lo
normal”; sin embargo, hay veces que ladran porque puede que estén siendo

t?waltratados.
|

@tro punto importante es cuando se les obsequia a los nifios animales de compania,
glios no son regalos, son una responsabilidad y a veces los adultos piensan que al
regalarselo al nifio, él tiene la responsabilidad de sacarlo a pasear, de recoger las
heces. La responsabilidad del nifio es jugar con el perro, con el gato, cuidarlo, quererlo,
tratarlo con amor, etc. Si no tiene espacio, ni tiempo para cuidar de manera amorosa vy
responsable al animal compafiero entonces, no se deben tener, ninguna persona esta
obligada a tenerlos, por lo tanto, abandonarlos también es una forma de maltrato.

En la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana no se trata directamente el tema de
bienestar animal, sino del Cuidado Responsable. Si estan interesados en una charla en
el tema ellos brindan informacién a nivel educativo como también en lo relacionado con
|;a Ley Angel de proteccién animal.

El' Contratista también hizo énfasis en la Recoleccion Responsable, este es un
problema gravisimo que genera otros problemas como el deterioro de la convivencia,
impacto en la salud publica, contaminacién ambiental y todo por la irresponsabilidad de
los tenedores. Se aclara que la responsabilidad y el compromiso es de cada uno de los
tenedores.

|

| % 4 aps ’
Han escuchado decir a la comunidad que las heces son responsabilidad de la alcaldia.
La alcaldia deberia poner contenedores de basura para contener, para disponer los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. .
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residuos de las heces y sucede que la norma dice que los unicos responsables d
recoger las heces de los animales compaiieros, son los tenedores.

En el afio 2024 en una encuesta (Simpres Inconceptos), junto con la Universidad de Iols
Andes en Bogota se encontrd que el 40% de los hogares colombianos tienen o han
tenido problemas de convivencia con sus vecinos. Hace como dos meses se realizd
consulta en el DANE, si esta cifra se habia estudiado y resulta que aumento en un 65%,
cada vez hay mas problemas por este tipo de situacion, de ese porcentaje el 549

corresponde a Cali. Con decirles que ya hay un muerto en Cali por esta situacion, quitar
lo mas sagrado que es la vida por una situacion que es de mera cultura ciudadana. ‘

-Esta situacion genera impacto en la salud publica.
-Las heces de los animales pueden tener enfermedades parasitarias.

-No recoger las heces es peligroso porque con el calor se secan y la brisa las esparce,
estas esporas se respiran y se trasladan a los alimentos (panes, arepas, entre otros)
que se ofertan en sitios ubicados cerca a los parques. *

_Contaminacién ambiental, olores desagradables en espacios publicos y parques
porque las personas no recogen las heces de los de los animales compaieros y si lag
recogen la depositan en los botes de basura de los parques y veces ni siquiera amarra
la bolsa. Los potes de los parques no fueron hechos para depositar las heces d
animales, son para hojas, botellas pléasticas, todo lo que se pueda recuperar.

Esta problematica no pasaria si fueran tenedores responsables, si se mantienen limpios
los parques, los espacios publicos y sobre todo la corresponsabilidad para cuidar el

entorno y propender por mejorar las relaciones con los vecinos, con la comunidad. l

En el afio 2024, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana disefi6 un kit educativo par#
que la comunidad entienda como recoger de forma adecuada las heces y que fuera un
kit accequible, que no fuera costoso. Sacar a pasear el animal de compaiiia, resulté una
obligacién cuando deberia ser un proceso de recreacion. i
E| kit tiene una bolsa con cal para neutralizar olores y evitar la proliferacion de moscas.
La idea es recogerlo en bolsa compostera, que es biodegradable, esta hecha a base d

almidén de yuca o almidén de maiz o almidon de papa, es organica, pero las bolsas qu

generalmente se usan son bolsas plasticas, las heces en una bolsa de estas van a
durar mas o menos unos 50 afios en degradarse. En las bolsas composteras va a durar
de 3 a 6 meses, por lo tanto, son mas amigables con el medio ambiente. |
|
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion ’o

maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. {
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En la imagen relacionada describe los
pasos para disponer las heces de los
perros comparieros:

| 2

Finalizando la capacitacién realizé la siguiente conclusion:

Lla ventaja de usar la cal y la bolsa compostera es que ésta se va a degradar rapido, se
estd motivando para que se pase de la bolsa plastica a la bolsa compostera. Con esto
e contribuye a alargar la vida dtil del relleno sanitario del Distrito y a disminuir el
impacto ambiental que causan las heces de los animales de compaiiia.

Por dltimo, compartié esta reflexion: ‘Recogiendo las heces de los animales de
compafiia, demostramos respeto y responsabilidad, manteniendo las calles limpias y

éspacios publicos libres de contaminacion”.

Lg.os promotores y promotoras de los Comités Comunitarios participaron activamente en
la capacitacion, socializando sus experiencias relacionadas con el respeto y el cuidado
responsable de los animales comparfieros porque ellos al igual que los humanos son
seres sintientes. Resaltan que esta accién al igual que la recoleccion responsable de las
heces son una manifestacion de Ia empatia por la ciudad al conservarla mas limpia y
s‘faludable.

L§a contratista Nubia Milena Duque agradecié la participaciéon del contratista Guillermo
Gomez Castellanos, de los promotores y promotoras de los Comités Comunitarios, del
talento humano del subgrupo Gestién Integral de Entornos para la Vida y dio por
terminada la reunién siendo las 5:30 pm.

3. Tareas y compromisos

Elaborar acta de la reunion

|

a

b. Compartir presentacién de la capacitacion a los promotores de los Comités
Comunitarios “Entornos para la Vida” y el talento humano del Subgrupo Gestion

E;ste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Integral de Entornos para la Vida.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): N/A l

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

: FECHA i
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO l
a. Elaborar acta de la reunion. Maritza Ospina - 16 / abr / 2026 |
Contratista i
Subgrupo Gestion L
Integral de !
Entornos para la '
Vida 1
b. Compartir  presentacion de |la Nubia Milena 17 / abr / 2026 ‘
capacitaciéon a los promotores de los Duque — Contratista ,‘
Comités Comunitarios “Entornos para | Subgrupo Gestion
la Vida" y el talento humano del Integral de
Subgrupo  Gestién  Integral de | Entornos para la |
Entornos para la Vida. Vida "
Firmas (responsables) ‘
,- |
& ‘ac&euﬁb MBIz ey Chsineo |
NUBIA MILE UQUE ACUNA MARITZA OSPINA CASTANO. \
Contratista Subgrupo Contratista Subgrupo |
Gestion Integral de Entornos para la Vida Gestién integral de Entornos para la wda
Secretaria de Salud de Cali Secretaria de Salud de Cal

aﬂ (’fé /;( Elf/ﬂyi ﬁ,?/
YANETH MARTINEZ PRADO |

Representante
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida"

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios y registro fotografico
compuesto por cuatro (4) fotos.

E:Iaboré: Maritza Ospina Castafio — Contratista
Reviso: Nubia Milena Duque Acufia — Contratista

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
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